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360° approach to Wellbeing …







Οι αριθμοί μιλούν από μόνοι τους …



Τί λένε οι θεσμοί παγκοσμίως;



Σύμφωνα με πρόσφατα στοιχεία του ILO, χάνονται ετησίως 12 δις. εργάσιμες ημέρες λόγω 
κατάθλιψης και άγχους και 15% των ενηλίκων εργαζομένων αντιμετωπίζουν κάποια ψυχική 

διαταραχή που επηρεάζει την παραγωγικότητα τους. 

Σύμφωνα με την τελευταία έρευνα της ΕΥ σε συνεργασία με την HELLAS EAP και το ΕΚΠΑ, το 45% 
των ερωτηθέντων εργαζομένων δεν έχει όρεξη για τίποτα, το 30% νιώθει φόβο, το 80% νιώθει σε 

μόνιμη νευρικότητα, το 44% αισθάνεται μελαγχολία …

Σύμφωνα με έρευνα του 2025 Great Place to Work, η Ελλάδα βρίσκεται στις χαμηλότερες θέσεις 
μεταξύ 19 χωρών σε δείκτες που αφορούν την εργασιακή ικανοποίηση, την ποιότητα της ηγεσίας 

και την ψυχολογική ασφάλεια.

Σύμφωνα με την ετήσια Έκθεση Παγκόσμιας Ευτυχίας, η Ελλάδα κατατάσσεται στην 85η θέση 
παγκοσμίως μεταξύ 145 χωρών, έχοντας χάσει 21 θέσεις σε σχέση με το προηγούμενο έτος. 

Σύμφωνα με μελέτη του Wellbeing Research Center του Oxford University (Prof.De Neve), μία μόνο
μονάδα αύξησης της ευτυχίας των εργαζομένων οδηγεί σε 12% αύξηση της παραγωγικότητας

Γιατί … Wellbeing@work;



Wellbeing@work in action …

Προγράμματα και δράσεις που:

• Yλοποιούνται σε όλες τις βαθμίδες της εταιρικής ιεραρχίας

• Έχουν ως επίκεντρο τον άνθρωπο-εργαζόμενο

• Kαλύπτουν ψυχικές, σωματικές και κοινωνικές ανάγκες

• Είναι εξατομικευμένα ανάλογα με τις ανάγκες της κάθε 
επιχείρησης



Wellbeing@Work Results

Τα οφέλη των προγραμμάτων είναι πολλαπλά …

✓ Δημιουργία υποστηρικτικού περιβάλλοντος εργασίας και εταιρικής

   κουλτούρας ευημερίας
✓  Αύξηση της παραγωγικότητας και ενεργητικότητας των εργαζομένων
✓  Μείωση του εργασιακού άγχους

✓  Βελτίωση της ποιότητας ζωής των εργαζομένων
✓  Μείωση του ποσοστού απουσίας του προσωπικού
✓  Ενίσχυση της εταιρικής φήμης της εταιρείας

✓  Ενίσχυση της συνοχής μεταξύ των εργαζομένων και της δέσμευσής
✓  Ενίσχυση προσωπικών δεξιοτήτων
✓  Καλλιέργεια πνεύματος εθελοντισμού



Ευχαριστούμε πολύ
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